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Teilzeitregelung und begrenzte Dienstfahigkeit bei A14
Lehrkraften

Kolleginnen und Kollegen, die in Teilzeit A14 oder begrenzte Dienstféhigkeit A14
arbeiten, Uben ihre Funktionstatigkeit uneingeschrankt aus. Lediglich die Unterrichtsverpflichtung
wird eingeschrankt.

Um Uberproportionale Funktionstatigkeit auszugleichen hat das Land Niedersachsen bis zu 196
Stunden landesweit flr alle berufsbildenden Schulen zuséatzlich bereit gestellt. Dies bedeutet, dass
pro Schule 1,5 Stunden fir Teilzeitlehrkréfte in der Funktionstétigkeit im Schnitt zur Verfigung stehen.

Dabei wird seitens des MK davon ausgegangen, dass eine A14 Stelle einen wdchentlichen
Mehraufwand von 3 Zeitstunden (entsprechen zwei Anrechnungsstunden) erfordert.

Auszug aus

Hinweise zur Entlastung teilzeitbeschéftigter und begrenzt dienstféhiger Oberstudienratinnen und
Oberstudienrate an Gymnasien und berufsbildenden Schulen. (MK 2017)

.Bei der Bestimmung des Entlastungsumfanges ist davon auszugehen, dass die vollumféngliche
Wahrnehmung der Funktionstétigkeit in der Regel mit einem Aufwand von drei Zeitstunden verbunden
ist, was zwei Anrechnungsstunden entspricht. Bei einer Reduzierung des Deputates um 50% und
einer vollumfénglichen Wahrnehmung der Funktionsaufgaben, bestiinde daher ein Anspruch auf eine
Entlastung im Umfang einer Anrechnungsstunde®

Der allgemeine ,Stundentopf® darf fir diese Zwecke nicht missbraucht werden, damit diese
Entlastung der Funktionstrager (A14 Teilzeit) nicht vom gesamten Kollegium aufgefangen werden
muss.

Hierbei handelt es sich um eine Vorgriffsregelung, die zum 1.8.2017 angewendet wird. Wir erwarten
weitere Prazisierungen des MK im Herbst 2017

Abordnungen und Versetzungen

Aufgrund des demographischen Wandels kommt es an einigen Schulen zu Uberkapazitaten bei den
Lehrkraften. Dies bedeutet haufig , dass fir einige Lehrkrafte eine Abordnung oder Versetzung
bevorsteht.

Wir verweisen in diesem Zusammenhang auf unsere Infoblétter ,Abordnung® und ,Versetzung®.
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