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Eure Stimme zidhlt, starke Verbands-Personalrite auf allen Ebenen

Personalratswahlen 2024

Warum die Liste VBE-VNL-BLVN-VLWN unter dem Motto WIR FUR EUCH!

Inhalt

Personalratswahlen wdhlen?

2024

Am 27.und 28. Februar sind in Nieder-
sachsen wieder Personalratswahlen auf
allen Ebenen. Geht wahlen und nehmt
an der Wahl teil!l Wenn ihr mochtet, dass
in den Bezirken und im Schulhauptper-
sonalrat die Berufshildner eine gewich-
tige Stimme erhalten, wahlt unsere Liste
(VBE-VNL-BLVN-VLWN unter dem Listen-
namen WIR FUR EUCH!). Das Berech-
nungsverfahren zwingt uns Berufsbildner
zu einem Listenzusammenschluss, da
kleine Listen benachteiligt werden. (Hin-
weis: 13.000 Beschéftigte an BBSen zu
95.000 Beschaéftigte an allgemeinbilden-
den Schulen).

Was unterscheidet uns von anderen
Gewerkschaften und welche Gemein-
samkeiten haben wir? Beim Erstreiten
von einer gerechten Besoldung fir ver-
beamtete und angestellte Beschiftigte,
den Sonderzahlungen, der Wiederein-
fihrung der AltersermaRigung ab dem
55. Lebensjahr arbeiten alle Gewerk-
schaften Uber ihre Dachorganisationen
oder vor Ort hdufig zusammen. Die von
der UNO definierten Menschenrechte
sind fur alle Gewerkschaften in Nieder-
sachsen handlungsleitend. In unseren
Schulen achten alle gewerkschaftlichen
Vertretungen auf die Einhaltung der un-
terschiedlichen Gesetze, Erlasse und Ver-
ordnungen, die die Rechte der Beschaf-
tigten berUhren.

Wo also sind jetzt die Unterschiede?

Nur die Kandidaten des BLVN und VLWN
setzen sich im MK, dem RLSB und vor

Podcast zu den
Personalratswahlen

Einflihrung einer
pauschalen Beihilfe in
Niedersachsen

Seminar Schwierige
Gesprache

Unsere Kandidatinnen
und Kandidaten in
den Bezirken und im
Schulhauptpersonal-
rat

Informationstage fiir
Personalrate

Die Verbande im Internet

blv-nds.de
viwn.de
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ofiir die Erhaltung und den Ausbau des
beruflichen Gymnasiums

efiir den Erhalt und Ausbau der Fach-
schulen an BBSen,

ofiir eine flexible Gestaltung der BFS
dual,

ofiir den Wegfall der Liste der affinen
Berufe,

ofiir eine verbindliche Berufsorientie-
rung unter Einbeziehung der Gymna-
sien,

ofiir mehr Entlastungen bei Funktions-
stelleninhaber,

ofiir den Aufwuchs von flexiblen multi-
professionellen Teams,

ofiir mehr A11 und A12 Stellen ein!

Unsere Erfahrungen als Stufenvertretun-

gen flieRen in die Vorstande unserer Ver-

bande. Bei uns ist die berufliche Bil-

dungspolitik nicht nur ein

Referatsthema, sondern Kerngeschaft.

Wer unsere Liste wahlt entscheidet sich

fur den Ausbau und den Erhalt der be-

ruflichen Bildung. Unser Fokus ist somit

zu 100% auf die berufliche Bildung ge-

legt, da wo er auch hingehdrt. Geht wah-

len, gebt unserer Liste eure Stimme da-

mit die berufliche Bildung weiterhin eine

ideologiefreie und kompetente Stimme

in Niedersachsen besitzt.

Wihlt Liste:
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Podcast zu Personalratswahlen

BLVN und VLWN prasentieren einen gemeinsamen Podcast zu den Personalrats-
wahlen. Der Podcast berichtet Uber die Arbeit der Personalrate auf den verschiede-
nen Ebenen und erklart zum Beispiel, warum es drei unterschiedliche Stimmzettel
gibt. Moderiert wird der Podcast von Antje Pacina und Marcus
Schlichting. Annette Hermes und Birgit Schlieper-Dembski berich- E "ot
ten von ihrer Arbeit im Schulhauptpersonalrat und im Bezirksper- } g
sonalrat. Aullerdem haben wir die Personalrate gefragt, warum h
die Arbeit in den Gremien so wichtig ist und was Personalrate
mitbringen sollten.

Mit dem QR-Code geht es direkt zum Podcast.

Einflihrung einer pauschalen Beihilfe in Niedersachsen

Niedersachsische Beamtinnen und Beamten sowie Versorgungsempfangerinnen und Versorgungsempfangern, die
am 01.02.2024 Anspruch auf Beihilfe hatten, wird innerhalb einer Ausschlussfrist von einem Jahr einmalig die Mog-
lichkeit geboten, von der individuellen Beihilfe auf die Gewahrung der pauschalen Beihilfe (,Hamburger Modell“)
umzusteigen. Eine erneute Rickkehr zur individuellen Beihilfe ist nach einem Wechsel allerdings ausgeschlossen.
Wie funktioniert das Modell?

Bei der pauschalen Beihilfe gewahrt der Dienstherr einen monatlichen Zuschuss zum Krankenversicherungsbeitrag
einer freiwillig gesetzlichen oder privaten Krankheitskostenvollversicherung. Somit dirfte das Angebot interessant
sein fur die Personen, die heute bereits gesetzlich krankenversichert sind und die bisher keinen Arbeitgeberanteil fir
die Krankenversicherung erhalten haben.

Wer informiert?

Der Niedersachsische Beamtenbundes (NBB) hat ein Informationsblatt zum Hamburger Modell erstellt, das auch auf
die Unwagbarkeiten und Nachteile wie moglicherweise eingeschranktes Leistungsspektrum hinweist. Es ist unter
www.nlbv.niedersachsen.de/beihilfe_heilfiirsorge abrufbar. Auskiinfte zu den individuellen Konditionen kénnen die
Krankenversicherungs-Gesellschaften geben. Sie haben eine Beratungspflicht. Weitere Informationen und das An-
tragsformular sind auf Website des Niedersachsischen Landesamt fiir Bezlige und Besoldung (NLBV) abrufbar . Au-
Rerdem hat das NLBV zur Antragsstellung eine Servicehotline eingerichtet, die unter 04941 13 5000 zu erreichen ist.
Wir weisen ausdricklich darauf hin, dass ein Wechsel in die pauschale Beihilfe nur flr sehr wenige Personen Vorteile
bringen wird. Bitte informieren Sie sich deshalb sehr gut, bevor Sie einen Wechsel tatsachlich beantragen, der nicht
mehr umkehrbar ist.

Informationstage fiir Schulpersonalrate der BBS

Im Dezember 2023 fanden erneut an drei Tagungsorten (Vechta, Aurich und Lingen) die Informationstage fiir Schul-
personalrdte der BBS in der Regionalabteilung Osnabriick statt. Ins Leben gerufen wurden diese Veranstaltungen
durch den Arbeitskreis Weser/Ems, dem beide Berufsschullehrerverbinde angehdéren. Seitdem ist es eine jahrzehnte
lange Tradition, sich zweimal jahrlich zum Austausch zu treffen. Hier kdnnen die Schulpersonalrate die Fragen stellen,
die ihnen auf den Nageln brennen, sich mit anderen Schulpersonalrdten austauschen und sich Gber Neuerungen in-
formieren.

Bei diesem Durchgang stand das Thema Arbeitszeit im Vordergrund. Werner Taphorn berichtete lber die Ergebnisse
einer Arbeitszeitstudie und Uber alternative Arbeitszeitmodelle. Stellvertretend fiir die neugewahlten ortlichen
Schwerbehindertenvertreter:innen stellte Enno Kook die Aufgaben vor und zeigte Schnittstellen zwischen der Arbeit
der Personalrate und der der Schwerbehindertenvertretung auf. Anldsslich des dritten Informationstages berichtete
Johanne Littermann-Weinreich als Integrationsbeauftragte tUber die Neuerungen im Erlass und Gber den Umgang
mit Fragen zur Integration.

Unter der Leitung der beiden Schulbezirkspersonalratinnen Petra Sachse und Ingrid Frenkel bieten die Informations-
tage eine Plattform zum Austausch und zum KnUpfen von Kontakten. Dieses Mal nutze Petra Sachse die Runde auch,
um sich von den Personalratsmitgliedern der BBS zu verabschieden. Sie ist jetzt in der Ausgleichsphase des Altersteil-
zeitmodells und scheidet daher aus dem Schulbezirkspersonalrat aus.

Ich mochte mich bei meiner Kollegin recht herzlich fur die stets gute Zusammenarbeit bedanken und winsche ihr fur
den Unruhestand tolle Aufgaben und viel Freude.

(CBI;(/;! Redaktion: Ingrid Frenkel, Sven Hoflich, Marcus Schlichting
N




Sabrina Ahlfaenger
BBS
Bad Harzburg
“
Kreativitat — auch in der
Personalratsarbeit — ist

Intelligenz, die SpaR hat.
”

(BLVN IM SCHULEEZIRKSPERSONALRAT
Braunschweig

Martin Kaiser
Ludwig-Erhard-Schule
BBS Salzgitter

“

Mit Vollgas fiir unsere
Rechte, aber immer

in der richtigen Spur! »

Ellen Linnemann-Rollwage
BBS
Bad Harzburg

“

Ideen und Pléne sind wie

Pflanzen. Eines Tages

werden sie Friichte tragen.
”»

VBE - VNL - BLVN - VLWN WIR FUR EUCH!
Liste 1 fir Beamtinnen und Beamte

Liste 2 fiir Angestellte

Sven Héflich
GBS
Nordhorn

«“

Kalten Kaffee
schenke ich
euch niemals

ein!

Vera Kampling
BBS Papenburg
Hauswirtschaft u.

¢¢ Soziales

Wer kdmpft, kann zwar
verlieren. Aber wer nicht
kampft, hat schon

verloren!

”

Regina Stormer

BBS HA
Hannover

“
Fiir den richtigen Beat
und die richtige Balan-

ce an den BBSen!
”

Thorsten Kramer

BBS HLA
Hameln

“
Fir unsere Ziele gerne
mal einen Gang hoher

schalten!
”

Helmut Strack
BBS
Burgdorf
a“
Wo k@men wir hin, wenn alle
sagten ‘wo kdamen wir hin' und
niemand ginge, um einmal zu
schauen, wohin man kdme,
wenn man ginge. ”

Sascha Gaier
BBS
Springe
«“
Teamgeist ist mein
Spiel - flr ein starkes
Wir an den BBSen! §

(BI.VN IM SCHULBEZIRKSPERSONALRAT VIWN

Hannover

VBE - VNL - BLVN - VLWN WIR FUR EUCH!
Liste 1 fiir Beamtinnen und Beamte
Liste 1 fiir Angestellte

Karina Kahlert
BBS Wesermarsch
Brake

a«
Worte konnen eine enor-
me Kraft haben. Aber erst
durch unsere Taten wer-
den sie zur Wirklichkeit.'

Anton Schulte
BBS Papenburg
Technik u. Wirtschaft

'

Lasst uns

den Personalrat
rocken!

Florian Gopfert
BBS Papenburg

Technik u. Wirtschaft

a“
Wir bleiben
fiir euch am Ball -
mit Schlagfertigkeit
und Kompetenz.

”

Ingrid Frenkel

BBS |
Lohne

[
Wenn's um eure Rechte

geht, dann rupf‘ich
(metaphorisch) auch

mal ein Hilhnchen! 99

Osnabriick
VBE - VNL - BLVN - VLWN WIR FUR EUCH!

Sl
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Insa Auer
BBS Il Celle
Albrecht-Thaer-Schule
“«
Das Ziel ist das Ziel!
Die Herausforderung ist,
die besten Wege
dahin zu finden.

@_\/N IM SCHULBEZIRKSPERSONALRAT

Liineburg

VBE - VNL - BLVN - VLWN WIR FUR EUCH!
Liste 2 fir Beamtinnen und Beamte
Liste 1 fiir Angestellte

Liste 1 fur Beamtinnen und Beamte/ Liste 2 fiir Angestellte

Antje Pacyna
BBS
Cuxhaven

“«

Ich steuere uns
durch jede Wetter-
lage in den siche-
ren Hafen.

1

Birgit Schlieper-Dembski

BBS Il
Stade

“«
Wie langsam

du auch paddelst,
du schlagst alle,

die zuhause bleiber;;

Antje Pacyna
BBS
Cuxhaven

«“«

Wir kénnen den Wind

nicht dndern, aber die

Segel anders setzen.
”

Marcus Schlichting
BBS Haarentor
Oldenburg

“

Viele Kéche verderben..?

Nee, ein gutes Menii

wird im Team gekocht!
”

Annette Hermes

BBS Wechloy
Oldenburg
“«
Mit und fiir euch im-
mer bereit, die Extra-
Meile zu gehen!

Ralph Bose

BBS Fredenberg
Salzgitter
“«
Wie beim Hochwasser:
Wir packen an, wo
Hilfe gebraucht wird!"

(BLVN IM CHUL AUPT ERSONAL AT VIWN

Schulhauptpersonalrat
VBE - VNL - BLVN - VLWN WIR FUR EUCH!

Fotos: Redaktion Personalrat aktuell, pixabay.com, freepik.com

Liste 2 fiir Angestellte

Liste 2 fiir Beamtinnen und Beamte
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Bei Lebkuchen und Mandarinen trafen sich interessierte Schulpersonalrate der

Verbdnde aus dem Bezirk Lineburg wieder einmal in Stade. Ein kleiner, enga-

gierter Kreis von Kolleginnen und Kollegen folgte der Einladung von Birgit
l’lu, Schlieper als Schulbezirkspersonalratin im RLSB Lineburg. Ein Schwerpunkt lag

auf den Rahmenbedingungen fir Teilzeitarbeit, sowie der Verteilung der Ar-
beitszeit von Lehrkraften und der daraus resultierenden Belastung. Auf der Ta-
gesordnung standen zudem das Ergebnis der Tarifverhandlungen und weitere
aktuelle Themen, wie die PR-Wahlen, sowie selbstverstandlich die Fragen und
Probleme der Personalrate. Unsere Stufenvertreterin im Schulhauptpersonal-
rat, Annette Hermes, gab einen Einblick in die Beamtenversorgung und erldu-
terte anschaulich die Grundlagen der Pensionsberechnung. Ein Tag war fast zu
kurz fur all die Themen, die bewegt wurden und ich zitiere einen Teilnehmer:
,Es ist sehr wichtig, sich aulRerhalb der eigenen Schule auszutauschen.” Wir freuen uns auf das ndchste Mal!
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Seminar Schwierige Gesprache
Konfliktgespréiche ganz praktisch fiir Personalrdit*innen in der BBS

Das Seminar ,Schwierige Gesprache Teil IV“ startet vom 11.- 12. Januar 2024
mit 25 Teilnehmenden, die bereits ganz gespannt sind und sich auf die Fortset-
zung dieser Seminarreihe freuen. Unter der Leitung von Frau Dr. Barbara Kap-
penberg und Herrn Hagen Schubert beginnt auch dieser Teil wie gewohnt mit
unterschiedlichen Warm-ups aus den Bereichen Kérpersprache, Gestik, Mimik,
Stimme, Stimmflhrung, Stress- und Stimmungsmanagement sowie Tools flr 5
diplomatische, deeskalierende, versachlichende Kommunikation. —
Gearbeitet wird an Fallen und Konfliktsituationen, die vor besondere Herausforderungen stellen und Eigenheiten
aufweisen, in denen die Personalrat:innen sich trainieren mochten. Dabei findet das Training der Konfliktgesprache
mit kritischem und konstruktivem Feedback sowie Anregungen und Hinweisen aus Gesetzen der Personalratsarbeit
besonderen Anklang.

Das Ziel der vertrauensvollen Zusammenarbeit zwischen Personalrat — Kollegium, Schulleitung, Regionales Landes-
amt im Sinne des Auftrags von Schule und Bildung steht dabei ebenso im Mittelpunkt wie Ausarbeitung von Losungs-
versuchen, um die berechtigten Interessen und Bedirfnisse der Beteiligten moglichst weitgehend zu erfillen und so
zu weiterfihrenden Losungen zu finden.

Grundschulungen fiir Personalrate
Braunschweig am 28.05. bis 30.05.2024 , Ort wird noch bekannt gegeben

Ansprechpartner: martin.kaiser@vlwn.de und ellen.rollwage@7t-online.de

Liineburg am 28.-29.05.2024 im Kino-Hotel Meyer in Harsefeld

Referentinnen: Birgit Schlieper-Dembski und Annette Hermes
Anmeldung an: birgit.schlieper@viwn.de

Weitere Termine, auch in den anderen Bezirken, folgen.
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