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BEM - DIE WIEDEREINGLIEDERUNG

Wiedereingliederung nach § 11 NArbzZVO-Schule

Stand: Mai 2021 | BEM — Die Wiedereingliederung

Cesetzliche Grundlagen

Sozialgesetzbuch ( §167 Abs. 2 SCB IX und § 74 SCB V)
Nds. Schulgesetz (NSchG)

Nds. Beamtengesetz (NBC)

Nds. Personalvertretungsgesetz (NPersVQ)
Nds. Datenschutzgesetz (NDSCO)
Beamtenstatusgesetz ( § 45 BeamtStG)
Nds. Arbeitszeitverordnung-Schule (Nds. ArbZVO-Sc

1. Allgemeines

,Sind Beschaftigte innerhalb eines Jahres langer als 6 Wochen ununterbrochen oder wiede
arbeitsunfahig, klart der Arbeitgeber mit der zustandigen Interessenvertretung im Sinne des § 176, bel
schwerbehinderten Menschen auBerdem mit der Schwerbehindertenvertretung, mit Zustimmung und
Beteiligung der betroffenen Person die Moglichkeiten, wie die Arbeitsunfahigkeit moglichst Gberwunden
werden und mit welchen Leistungen oder Hilfen erneuter Arbeitsunféhigkeit vorgebeugt und der
Arbeitsplatz erhalten werden kann (Betriebliches Eingliederungsmanagement).” § 167 Abs 2. SGB IX

Die § 11-MaBnahme kann auch unabhangig vom BEM-Verfahren in Anspruch genommen werden.

2. Zielgruppe .
Das BEM-Verfahren findet Anwendung bei allen Landesbediensteten in offentlichen Schulen im Sinne des
Niedersachsischen Schulgesetzes (NSchG), die innerhall Aces, d.h. innerhalb der letzten 12 Monate
langer, unabhangig vom Kalenderjahr, als sechs \Woche en oder wiederholt arbeitsunfahig
sind. Fur die betriebliche Eingliederung von Schulleiter ind die Ma nahmen des
Konzepts entsprechend anzupassen.

Auch fur die Ubrigen Landesbediensteten (mchtlehren
entsprechend anzuwenden.

3. MaBnahme der Wiedereingliederung

Eine der Ma nahmen, die eine Uberwindung der Arbeitsunfahigkeit unter
Niedersichsische Arbeitszeitverordnung Schule (NArbZVO-Schule).

Mittels einer Wiedereingliederung bei ermaligter Stundenzahl soll die Arbeitsfahigkeit de
wieder hergestellt und dauerhaft erhalten werden.

Dabei ist es méglich, die Stundenzahl Uber einen bestimmten Zeitraum schrittweise zu erhéhen ode
fUr einen bestimmten Zeitraum mit halftiger Stundenzahl wieder in den Dienst zurtckzukehren.

4. Unterscheidung Arbeitnehmer:innen und Beamt:.innen

Bei der Anwendung des § 11 NArbzZVO Schule ist es notwendig, trennscharf zwischen der Cruppe ds
Arbeitnehmeriinnen und der Gruppe der Beamtinnen zu unterscheiden, da unterschiedliche Regelungs
fur beide Gruppen gelten. Zur Erleichterung der Planungsscll die nachfolgende Tabelle dienen:

Reichen Beamtinnen wahrend der Wiedereingliederunc
sein, so kann die WiedereingliederungsmaBnahme durc
Denn die AU wird behordlicherseits so gewertet, a
Verschlechterung des Cesundheitszustandes abgebroc

ehne tatsachlich erneut erkran
2scheitert angesehen wej
= umg aufgrund

Eine behordliche Einordnung der Betroffenen als die
Betroffenen in der WiedereingliederungsmafBnahme befin
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Fur die Arbeitnehmerinnen gilt, dass sie flUr die gesamte Dauer der Wiedereingliederung eine AU
bendtigen, da sie als ,arbeitsunfahig” gelten. Legen sie keine AU vor, so gelten sie als gesund und die
WiedereingliederungsmalRnahme als beendet.
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Arbeitnehmer:in

Lange der
WiedereingliederungsmalRnahme

, Krankengel
Vergutung Kra ik Besoldung
Formaler Status arbeitsunfahig voll dienstfahig

. , AU muss fur die gesamte Dauer der keine AU notwendig,
Notwendigkeit der ! N . L .
, L , y WiedereingliederungsmaBnahme da volle Dienstfahigkeit
Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung
vorgelegt werden pesteht

5 Einbeziehung der Amtséarztinnen und Amtsar

Amtsarztiinnen werden nicht sofort eingebunden. |.d.R.

es sei denn, eine ausgewahlte MalBnahme bedarf der a
MalRnahme). Hier ist es wichtig, den Amtsarztinnen ei
Facharztes/der behandelnden Facharztin vorzulegen.
Behandlungsplan sollten im facharztlichen Gutachten ni

sie erst nach etwa 6 Monaten eingeschaltet;
ichen Empfehlung (z.B. Anwendung § 11-
iederungsplan des behandelnden
nose und ein weiterer

Ihre Stufenvertret
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