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DIENSTLICHE BEURTEILUNG

Rechtliche Grundlagen

e Niedersachsisches Schulgesetz (NSchG)
e Nijedersachsisches Beamtengesetz (NBQ)
e Schwerbehindertengesetz (SchwhbC)

e RdErl.d MKud MSv.20122011- 14-03-002 (Nds. Mt
e RAErl d MK vom 622012-33-03002 (SVBI. 3/20196.15

Die Beurteilung ist fur den Berufsweg der Lehrerin ©
Leistungsgrundsatzes von ausschlaggebender Bedeutu
aus besonderem Anlass beurteilt.

Wichtigste Adresse im Internet ist (sichtbar nach der_Ahme\dung als Lenhrkraft):
https//www.landesschulbehoerde-niedersachsen.de/themen/schulleitung/einstellung/beurteilung

Anlésse zur Beurteilung
Eine dienstliche Beurteilung der Lehrkrafte erfolgt:

a) bei Beamtinnen und Beamten auf Probe zwei Monate vor Ablauf der Halfte der Probezeit
und zwei Monatevor dem Ende der Probezeit zur Feststellung der Bewahrung; bei einer
VerkUrzung der Probezeit um mindestens ein Jahr aufgrund von Anrechnungen gemal3 § 7
Abs. 4 und 5 NLVO kann auch nur eine Beurtewlung zweil Monate vor Ende der Probezeit
erstellt werden, 3

b) bei Tamfbeschaft\gten mit Lehramtsausblldun
zwei Monate vor Ablauf der Probezeit;

c) Dbei Tarifbeschéaftigten ohne abgeschl
berufsbegleitenden padagogischen Qualifizie
zwei Monate vor Ende der Qualifizierungsmali

d) bei befristet Tarifbeschaftigten ohne abge
Ubernahme in eine unbefristete Tatigkeit;

e) vor der Ubertragung einer neuen Aufgabe, so

f) vor einer Ubertragung eines hoherwertigen DfeRg
hoherwertigen Amtes i. S . von § 44 Abs. 5 NSchG:

g) bei einer mit einem Wechsel des Dienstherrn verbU
aufnenmende Behodrde darum ersucht;

n) beierheblichen Zweifeln an der Eignung, Befahigung und fachliche

Feststellung der Bewahrung spatestens

amtsausbildung, die an
eilnehmen, spatestens

vor der

Berdcksichtigung einer Schwerbehinderung

Im  Falle einer Schwerbehinderung muss vor der Beurteilung ein  Cesprach mit
Schwerbehindertenvertretung durchgefihrt werden, sofern die schwerbehinderte Lehrkraft da
einverstanden ist (§ 95 Abs. 2 SGB IX).

Beurteilende Personen

In der Regel beurteilt die Leiterin oder der Leiter der Schule, an deren oder dessen Schule die Lehrkra
Uberwiegend eingesetzt ist. Ist die Lehrerin oder der Lehrer an mehreren Dienststellen eingesetzt, so gelbs
die anderen einen Beurteilungshbeitrag ab.

Sofern erhebliche Zweifel an der Eignung, Befahigung u lass der Beurteilung

ist die Niedersachsische Landesschulbehorde (NLSchB) f

Die Beurteilung fUr die Ubertragung des Dienstpostens o
beim Kultusministerium (A16), bei der NLSchB (AWB).UQ
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Crundsatze der Beurteilung

Die NLSchB hat eine Handreichung zur Erstellung dienstlicher Beurteilungen der Lehrkrafte erstellt
(aktueller Stand 10.05.2017). In dieser Handreichung finden sich ausfuhrlich alle wesentlichen Angaben zur
Beurteilung. Folgende Verfahrensteile kann die dienstliche Beurteilung umfassen:

Unterrichtsbesichtigung und anschlieende Besprechung des besichtigten Unterrichts:
Beratung einer anderen Lehrkraft auf der Grundlage ej

Durchfuhrung eines auf die Eignung fur die anges
Begutachtung der Leitung einer Konferenz oder Di

Fur die Erstellung dienstlicher Beurteilungen ist das
aktuellen Fassung zu verwenden (Link siehe oben).

Cesamturteil >
Die Beurteilung schlieBt mit einem Gesamturteil nach Rangstufen (§ 44 Abs. 3 Satz 4 NLVO) ab:

Die Leistungsanforderungen werden in besonders herausragender Weise Ubertroffen.
Die Leistungsanforderungen werden deutlich Gbertroffen.

Die Leistungsanforderungen werden gut erfullt.

Die Leistungsanforderungen werden im Wesentlichen erfullt.

Die Leistungsanforderungen werden nicht erfullt.

mgoO W >

Cultigkeitsdauer einer dienstlichen Beurteilung

Ein durchgefuhrtes Auswahlverfahren kann i d. R fUr einen gleichen Anlass erneut verwendet werden.

Es ist dabei jedoch zu beachten, dass jede Bewerberinteder jeder Bewerber das Recht auf eine zeitnahe
Beurteilung hat. Eine zeitnahe Beurteilung liegt dann n ehr vor, wenn die Beurteilung &lter als ein Jahr
ist oder wenn zwischen Besichtigung und Abschlussbe itraurm von menr als einem Jahr liegt.

agen der verschiedenen
zogenes Kolloguium
iNMung der
gler eine

DarUber hinaus darf der zeitliche Unterschied z
Mitbewerberinnen und/oder Mitbewerber nicht groRe
findet allerdings immer statt. Die Wiederverwendung
Bewerberin oder des Bewerbers ab. Wunscht diese b
nur teilweise neue Beurteilung, so ist dem Begehrenzu e

lhre Stufenvertretung
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