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ELTERNZEIT

Rechtliche Grundlagen

e Mutterschutzgesetz (MuSchQ)

e Verordnung zum Schutze der MUtter am Arbeitsplatz (MuSchArbv)

e Runderlass ,Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit der Landesbediensteten in Schulen und
Studienseminaren” (RAErl. d. MK v.12.52004)

e Niedersachsische Sonderurlaubsverordnung (Nds. S

e Niedersachsische Verordnung Uber die Arbeijtszeit de
Schulen (Nds.ArbzZVO-Schule)

e Besondere Regelungen fur teilzeitbeschaftigte und b
Schulen (RAErl. d. MK v. 7.4.2017)

Schulleitung informieren

Die Schwangerschaft wird durch das Einreichen einer arztlichen Bescheinigung mit dem erre
Geburts-termin bekannt gegeben. Sobald die Schulleitung Uber die Schwangerschaft informiert wur
muss diese eine Gefahrdungsbeurteilung vornehmen (MuSchArbV und RAErl. d. MK v.12.05.04). Dabei geht
es u.a. um Larmbelastigungen, die Arbeitsbelastungen, z.B. durch Vertretungsunterricht, die Gefahrenlage
bei Pausenaufsichten oder im Sport- und Schwimmunterricht, den Umgang mit Gefahrstoffen oder
besondere korperliche Belastungen, z.B. beim Heben von Lasten. Zur Klarung der Immunitatslage gegen
verschiedene Krankheitserreger kann der Impfausweis oder ein arztlicher Nachweis vorgelegt werden (bei
Landesbediensteten Kostenerstattung durch Beihilfe und PKV bzw. bei Ablehnung auf Antrag durch Nds.
Landesschulbenhorde).

Mutterschutzfrist

Im Land Niedersachsen werden Lehrkrafte in der Regel in das Beamtenverhaltnis auf Probe mit einer vollen
Planstelle eingestellt. Fur diese Ubernahme in das Beamtenverhaltnis mussen die  Voraussetzungen nach
§ 7 des Beamtenstatusgesetzes und der Bestimmungden der Niedersadchsischen Laufbahnverordnung
(NLVO) erfullt sein.

In das Beamtenverhaltnis wird nur berufen, wer

e Deutsche oder Deutscher im Sinne des Artikels 116 Gru
o die Staatsangehdrigkeit eines anderen Mitglie
o eines anderen Vertragsstaates des Abkomme
o eines Drittstaates, dem Deutschland und
entsprechenden Anspruch auf Anerkennung Ve
besitzt.
e die Cewahr bietet, jederzeit fur die freiheitliche demokratische
Crundgesetzes einzutreten.
e die gesetzliche Altersgrenze von 45 Jahren (bei Schwerbehinderung von 48 Jante
16 Abs. 2 NLVO).
e diefurdie Laufbahn vorgeschriebene Befahigung besitzt (§ 4 NLVO).

Werden die o. g. Voraussetzungen nicht erfullt (z. B. die Altersgrenze wird Uberschritten), erfo
Einstellung im Angestelltenverhaltnis.

Nach Vorlage einer Kopie aus dem Mutterpass wird die Mutterschutzfrist (Cesamtzeitraum auch
vorzeitiger Geburt 14 Wochen) durch die Schule selbst schriftlich festgesetzt. Sie beginnt 6 Wochen vor d
Entbindung und endet 8 Wochen nach der Entbindung (Ausnahme: Mehrlingsgeburten). Nach der Gebu
wird die Verédnderungsanzeige abgegeben. Dem Formular ist die Geburtsurkunde beizufugen. Wahre
der Mutterschutzfrist werden die BezUge weitergezamlt.

Beihilfe und Private Krankenversicherung (PKV)

Bei der Beihilfestelle sind eine Geburtsurkunde und eine icherungsvertrages der PKV,
Kindes einzureichen. Sofern beide Elternteile verbeamtet Rerung des Kindes sg
Uber die Versicherung der Mutter als auch des Vaters erfo Kindes gegg
dem Dienstherrn betragt 80%. Somit ergibt sich ein bei '
Beihilfesatz des Elternteils, bei dem das Kind versichert is
sich dieser auf 70%. -
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Elternzeit

Die Beantragung der Elternzeit erfolgt 7 Wochen vor ihrem Beginn mit einem Vordruck bei der
Schulleitung. Sowohl der Vater als auch die Mutter konnen in die Elternzeit gehen. Ein Wechsel wahrend
bzw. eine gemein-same Inanspruchnahme der Elternzeit sind moglich. Die Elternzeit kann auf drei
Abschnitte verteilt werden. So ist es moglich, einen Anteil von 24 Monaten zwischen dem 3. und 8.
Lebensjahr des Kindes anzutreten. Die Anmeldefrist betragt hierfGr 13 Wochen. Bel erneuter
Schwangerschaft wahrend der Elternzeit ist es wichtig, rechtzeitig die vorzeitige Beendigung der Elternzeit
schriftlich zu beantragen. Wahrend der neuen Mutter-schutzfris n Mutter eine
Vergutung entsprechend der Arbeitszeit vor der letztemMUtterse

Elterngeld

Das Elterngeld ist eine Transferleistung des Staates fur das fehle
der Geburt ihre berufliche Arbeit unterbrechen oder einschranke
Kreis- oder Stadtverwaltung des Wohnortes zu richten.

Stillen und arbeiten

Erforderliche Stillzeiten werden formlos bei der Schulleitung beantragt. Die Schulleitung kann ein Attes
hiertoer verlangen. Dieses wird vom Arzt oder der Hebamme der Mutter ausgestellt. Die Kosten fur dieses
Attest Ubernimmt der Arbeitgeber. Die Stillzeit muss nicht vor- oder nachgearbeitet werden, es handelt sich
um eine echte ,Freistellung”. Die Mutter hat einen Anspruch auf mindestens zweimal taglich eine halbe
Stunde oder einmal taglich eine Stunde Stillzeit. Die Dauer der Bewilligung richtet sich nach der
tatsachlichen Stilldauer, i.d R max. bis zur Vollendung des 1. Lebensjahres des Kindes.

Sonderurlaub bei Erkrankung des Kindes

Bei Betreuungsbedarf von schweren Erkrankungen bei Kindern
unter 12 Jahren oder bei Kindern mit Behinderungen werden bis zu
5 Arbeitstage.Sonderurlaub gewahrt, wenn im gleichen Haushalt
keine  andere  Betreuungsperson  zur  VerfUgung  steht
Alleinerziehenden stehen in besonderen Fallen bis zu 18 Arbeitstage
Sonderurlaub zu. Die notv ndige Betreuung, Beaufsichtigung oder
Pflege des Kindes muss arztlichipescheinigt werden.

Unterhalftige Teilzeitb

Seit dem 01012009 is
Dienstbezligen auf Antrac
zu einem Viertelder regel
Kind unter 18 Jahrem
petreuen oder pflegen
nicht entgegenstehen.

CroBelternzeit

Einen Anspruch auf GCrofBBelternzeit haben
CrofR3vater, die in einem Arbeitsvernaltni
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer kénnen Grof38
geltend machen zur Betreuung ihres Enkelkindes, we
Elternteil des Kindes minderjahrig ist oder sich in einer Ausbild
pefindet, die vor Vollendung des 18. Lebensjahres begonnen wu
Ein Anspruch der GrolRReltern auf Elternzeit besteht in diesem F
nur, wenn keiner der Elternteile des Kindes selbst Elternzs
pbeansprucht.

Wir verweisen auf die Broschure , Elterngeld, ElterngeldPlus
und Elternzeitgesetz” Bundesministerium fur Eamilie Ser

Broschlire: https//www.risb.de/themen/lehrkraefte/mutte

Ihre Stufenvertretung
S
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